








Architektonisch ansprechend und sicher wohnen
in Ginnheim.

Das

»Das Ostend durchliuft seit Jahren eine
rasante Entwicklung von einem gewerblich-
industriell geprigten Gebiet zu einem at-
traktiven Stadtquarter®, erliutert Geschifts-
fithrer Professor Thomas Dilger. ,,An diesem

Akzente.

Perspektive von Norden: ,Mainbow” harmoniert mit der
architektonischen Umgebung und setzt dennoch eigene

Sicheres Wohnen

JIn Grof3stidten wie Frankfurt besteht
aber nach wie vor bei dlteren Mietern und
Familien mit Kindern ein gesteigertes Si-
cherheitsbediirfnis®, betont Geschiiftsfiihrer
Dirk Schumacher. Der Neubau des Volks-
Bau- und Sparvereins Frankfurt am Main
eG (VBS) in der Reichelstraf§e 42 —44 in
Frankfurt-Ginnheim ist nun mit dem Gii-
tesiegel ,,Sicher Wohnen in Hessen® ausge-
zeichnet worden. Geplant und errichtet hat
die Wohnanlage die Unternehmensgruppe
Nassauische Heimstitte/ Wohnstadt. Das
begehrte Giitesiegel vergeben das Hessische
Innenministerium und der Verband der
Siidwestdeutschen Wohnungswirtschaft
(VAW siidwest) fiir vorbildliche Losungen
im Wohnungsbau.

Professor Thomas Dilger stellt das Projekt vor.

hat den

Sie gestalteten den ,Mainbow" mit klas-

sischer Klinkerfassade, offenen Balkonen
und verglasten Loggien. Die grofiziigige
Anordnung des Baus ist eine Hommage an
den Architekten Martin Elsisser, der in den
1920er Jahren schon die Grofimarkchalle in
direkter Nachbarschaft entwart. Im ,Main-
bow" finden sich auf rund 6.300 Quadrat-
metern Nutzfliche einige Geschifte, ein
Café und 48 Wohneinheiten. Die Zwei- bis
Finf-Zimmer-Wohnungen zwischen

Vielfach iiberzeugte die Anlage mit ihrem
Sicherheitskonzept: Durchdachte Losungen
fiir Freiflichen, Wohngebiude und baulich-
technische Privention. So sind etwa Wege
und Griinflichen gut einsehbar: Eltern
haben ihre spielenden Kinder auch vom
Fenster aus im Blick! Des Nachts werden
Hauseinginge und Treppenhiuser hell
beleuchtet. Nur die Mieter selbst haben
mit ihren Schliisseln Zugang zu Tiefgara-
ge, Fahrradraum und Kellerrdumen. Ihre
Wohnungstiiren sind dank Stahlzargen und
Mehrfachverriegelung extrem widerstands-
fihig. Auch Trickbetriiger kénnen sich nur
schwer Zutritt verschaffen: Alle 28 Woh-
nungen verfiigen iiber eine Gegensprechan-
lage mit Video.

Noch drehen sich die Krane in der Horst-Schulmann-StraBe.

raus!

70 und 177 Quadratmetern verfiigen iiber
Fuflbodenheizung, Eichenparkett und Video-
Gegensprechanlage und erfreuen sich bereits
grofler Nachfrage. Dic Energiceffizienz des
Gebiudes liegt deudich unter dem von der
aktuellen Energieeinsparverordnung gefor-
derten Standard. Im Spitsommer 2010 soll

der Bau fertig sein. www.mainbow.de
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(V. I. n. r.): Ursula Schwarzenbart (Director Global Diversity Management Daimler AG), Oliver Bierhoff (Manager der deutschen FuBball-Nationalmannschaft), Giinsel Giil Keskinler
(Integrationsbeauftragte des DFB), Rolf Hocke (Vizeprasident des DFB), Dietmar Kolmer (Erster Stadtrat von Dietzenbach), Jan Thielmann (Projektleiter , Wir bewegen uns” der
NH ProjektStadt) und Gabrielle Perri (FC Dietzenbach, Koordination Jugend- & FrauenfuBball)

flr

Entstanden ist die Idee unter Mithilfe der
NH ProjektStadt. Seit 1998 ist diese mit
der Entwicklung und Sanierung des ostli-
chen Spessartviertels beauftragt, Pilotstand-
ort des Stidtebauférderprogramms Soziale
Stadt. In den fiinf nun modernisierten
Hochhiusern leben etwa 3.300 Menschen.
Dank dieses Programms haben sie neue
Netzwerke und Nachbarschaften gebildet.
,Bei diesem Konzept geht es um Teilhabe®,
erklirt Jan Thielmann vom Quartiersma-
nagement der NH ProjektStadt. ,Menschen
miissen die Chance bekommen, sich weiter-

Anfang des Jahres ist die Unternehmensgruppe Nassauische Heim-
stitte/ Wohnstadt dem ,, Kompetenzzentrum Grof3siedlungen e. V.
beigetreten, einer deutschlandweiten Plattform mit Sitz in Berlin. Das
Zentrum vereint Experten aller Fachrichtungen, um tiber Wohnsied-
lungen aus den 1920er bis 1980er Jahren zu beraten. ,,Von dem Er-
fahrungsaustausch, den das Kompetenzzentrum organisiert, kénnen

zuentwickeln. Sport ist ein ideales Mittel
zur ersten Ansprache.

Fiir ihren kreativen Ansatz wurde die Stadt
jetzt mit dem Integrationspreis 2009 des
Deutschen Fufiballbundes und Mercedes-
Benz primiert. ,,Die lokale Vernetzung, die
Foérderung des Midchenfuflballs und der
Elternarbeit sind in Dietzenbach vorbild-
lich®, teilte DFB-Vizeprisident Rolf Hocke
mit. Fiir den zweiten Platz erhielt die
Gemeinde 10.000 Euro aus den Hinden
des Schirmherrn Oliver Bierhoff.

Jiirgen Banzer, Hessischer Minister fiir Arbeit, Familie und
Gesundheit, im Kreise der mit dem Forderpreis Ausge-
zeichneten.

,Diese Wertschitzung bringt uns einen gro-
fen Schritt weiter®, freute sich Dietzenbachs
Erster Stadtrat Dietmar Kolmer. Auch der
hessische Minister Jiirgen Banzer verliech der
Stadt seinen , Férderpreis fiir besonderes
freiwilliges Engagement von Kindern und
Jugendlichen®. Mit 500 Euro belohnte er
das Engagement der zu ,,Schulsport-Assis-
tentinnen® ausgebildeten Midchen, die im
Fufiballverein und in einer Grundschul-AG
beim Training helfen.

www.soziale-stadt-dietzenbach.de

Mehr Kompetenz, bitte!

Wohnquartieren.

wir alle profitieren®, sagte Geschiftsfithrer Dirk Schumacher. Bun-

desweit leben etwa fiinf Millionen Menschen in Grof$siedlungen. In
Hessen haben Nassauische Heimstitte und Wohnstadt eine Vielzahl
der Grof$siedlungen geplant und gebaut. Noch heute bewirtschaftet
die Unternehmensgruppe einen groflen Wohnungsbestand in diesen



(V. I. n. r.): Bernhard Képpler, Margit Kloth, Ursula Hubert, Swantje Quelle (Arbeitsgruppe

Arbeitsschutzmanagementsystem).

Vorbildlich, nachhaltig und in der Praxis

auf andere Unternehmen iibertragbar: Nach
diesen Kriterien priamiert die Unfallkasse
Hessen (UHK) Mitgliedsunternehmen fiir
innovative Mafnahmen im Arbeitsschutz
und der betrieblichen Gesundheitsférderung.
Am 15. April 2010 tiberreichte sie den
Férderpreis zum zweiten Mal. Einer der drei
Hauptpreistriger: die Unternehmensgruppe
Nassauische Heimstitte/ Wohnstadt!

Rund 800 Mitarbeiter sind fiir die Unterneh-
mensgruppe derzeit im Einsatz. Ganzheit-
licher Arbeitsschutz hat fiir sie daher einen
hohen Stellenwert — auch wenn die Unfall-

quote aktuell nur bei circa 3 Prozent liegt!

mit

Ein modernes Arbeitsschutz-Management-
System war gefragt. Nach einem Leitfaden
des Sozialministeriums erarbeitete eine eigens
etablierte Arbeitsgruppe ein funktionales
Handbuch, das nun fiir alle im Intranet
einsehbar und vorbildlich in der Immobilien-
branche ist.

Anstelle von Insellésungen ist der Arbeits-
schutz jetzt systematisiert — und als Komplett-
paket — in die betriebliche Gesamtorgani-
sation integriert. Verantwortlichkeiten und
Informationswege sind nun klar ersichdlich.
Unfallstatistiken, Verbesserungsvorschlige
und Besprechungen werden besser proto-
kolliert. Suchfunktionen, Formulare und

Endlich

Peter Ott, Mitarbeiter am Empfang, an seinem Biiroarbeitsplatz.

Checklisten erleichtern die Nutzung.

»Das Handbuch hat uns geholfen, den
Arbeitsschutz praxisnah zu regeln®, bestitigt
die Systembeauftragte Swantje Quelle.

im Schaumainkai,
kiimmert sich um viele technische Anlagen.

Lippert, H

Zum ersten Mal wandelt die Nassauische Heimstitte in Frankfurt Miethiuser in Eigenheime
um. In der Siedlung Westhausen will das Wohnungsbauunternehmen insgesamt 327 Reihen-

hiuser verduflern. , Wir mochten diese Immobilien an die dort bereits wohnenden Mieter oder

deren Angehérige verkaufen. So schaffen wir die Méglichkeit, giinstig Eigentum zu erwerben®,
erklirte der Leitende Geschiftsfithrer Bernhard Spiller. Die Mieterprivatisierung sei langfristig
angelegt; nur leer stehende Hiuser wiirden an Dritte, vornehmlich Privatnutzer, verkauft.

weiterhin mieten mochten.

Die Reihenhduschen in der SiedI

Die 82 Quadratmeter groflen Hiuser mit Girten wurden Anfang der 30er Jahre
erbaut und sind noch zum Teil in zwei kleine Mietwohnungen aufgeteilt. Sie
gelten als Baudenkmal des ,,neuen Frankfurts“. Entworfen hatte die Kolonie
Stadtbaurat Ernst May. Heute steht die Gesamtanlage mit rund 27.000 Quadrat-
metern Wohnfliche unter Ensembleschutz. Dieser Status soll erhalten bleiben:
Zukiinftige Kiufer sind verpflichtet, alle Verinderungen an Bausubstanz oder
Freianlagen mit der Unteren Denkmalschutzbehérde abzustimmen. Bisherige
Bewohner kénnen nun frei entscheiden, ob sie ihr jetziges Domizil kaufen oder

g Westhausen wurden in den 1920er Jahren erbaut. Alle haben
sowohl Gemeinschaftsflachen als auch eigene Garten direkt vor der Haustiir.
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Der demografische Wandel wird das
Gesicht Hessens und damit die Immobi-
lienmarkte in den nachsten Jahrzehnten
dramatisch verandern. In Nord- und
Osthessen schrumpft die Bevolkerung,

von wenigen Ballungsrdaumen abgesehen,

um bis zu 30 Prozent. In Siidhessen ist
die Bevolkerungsentwicklung insgesamt
positiver, aber auch hier wird es in
einigen Regionen abseits der Zentren
zu deutlichen Riickgangen kommen.

Auf diese zukiinftige und sehr differenzierte
Situation auf dem hessischen Wohnungs-
marke stellt sich die Unternehmensgruppe
rechtzeitig ein, um auch weiterhin erfolg-
reich sein zu kénnen. Der Hessische Wirt-
schaftsminister Dieter Posch, gleichzeitig
Aufsichtsratsvorsitzender der Unterneh-
mensgruppe, prisentierte im Mirz vor der
Presse ein Konzept mit dem Titel ,, Zukunft
gestalten®, das der Aufsichtsrat ohne Gegen-
stimmen beschlossen hatte.

Posch betonte, dass nun ein Prozess fort-
gesetzt werde, der bereits 2004 begonnen
wurde. Mit dem Erwerb der Landesanteile
an der Wohnstadt durch die Nassauische
Heimstitte hatte das Land seine woh-
nungswirtschaftlichen Aktivititen in einem
Konzern gebiindelt, um den differenzierten
Mirkten Rechnung zu tragen. Der daraus
folgende Integrationsprozess beider Unter-
nehmen werde nun fortgesetzt.

Das Kerngeschift der Immobilienbewirt-
schaftung wolle man neu ordnen — ohne
dass der gesetzliche Versorgungsauftrag
leide. Die zehn Geschiftsstellen werden
in grofleren, nach Mietermirkten und Be-
standsschwerpunkten ausgerichteten regi-

onalen Einheiten zusammengefasst. Diese
iibernehmen zusitzlich kundennahe Leis-
tungen, die bisher zentral erbracht werden.
Hausmeister, Haus- und Siedlungsbetreuer,
Service-Points und Service-Biiros sorgen
weiterhin fiir Prisenz in der Fliche sowie
Kundennihe und -service. Die Mieten-
politik bleibt sozialvertriglich.

Das Portfolio-Management wird ganz im
Sinne der bereits beschlossenen Strategie
zur Erwirtschaftung einer Kapital- und
Stadtrendite weitergefiihrt. Arrondierungen
der Bestinde sollen zu einer effizienteren
Bewirtschaftung fithren und weitere Ertrige
erwirtschaften.

Der Geschiftsbereich Stadtentwicklung,
am Markt aktiv unter der Marke NH Pro-
jektStadt, wird sich noch stirker als bisher
an der sich dndernden Nachfrage im Markt
ausrichten. Neue innovative Produkte und
Beratungsdienstleistungen fiir kommunale
und private Kunden adressieren die bestim-
menden Mega-Themen der Zukunft: die
alternde Gesellschaft, die Herausforderun-
gen des Klimaschutzes und die enger wer-
denden finanziellen Spielrdume, vor allem
der 6ffentlichen Hand,
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